
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА 

ЧУ ДПО «МОРДОВСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «ЭНЕРГЕТИК» 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Политика ЧУ ДПО «Мордовский учебный центр «Энергетик» в области охраны труда 

(далее - Политика) определяет основные принципы, цели и обязательства руководства по 

обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса. 

ЧУ ДПО «Мордовский учебный центр «Энергетик» при осуществлении всех видов 

деятельности признает приоритет сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся 

по отношению к результатам производственной деятельности. 

ЦЕЛИ ЧУ ДПО «МОРДОВСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «ЭНЕРГЕТИК» 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Основными целями ЧУ ДПО «Мордовский учебный центр «Энергетик» являются: 

• создание безопасных условий труда и обучения, сохранение жизни и здоровья 

работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности и обучения; 

• предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

работников и других инцидентов. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЧУ ДПО «МОРДОВСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «ЭНЕРГЕТИК» 

 В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Для выполнения заявленных целей руководство ЧУ ДПО «Мордовский учебный центр 

«Энергетик» принимает на себя следующие обязательства: 

• соответствие основным направлениям государственной политики в области охраны 

труда; 



• обеспечение безопасности и охраны здоровья работников и обучающихся; 

• соблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, 

Коллективного договора; 

• обеспечение предусмотренных законодательством прав работников на охрану труда 

как минимальных; 

• обеспечение приоритетности предупреждающих мер перед мерами, направленными на 

ликвидацию последствий инцидентов; 

• последовательное улучшение условий труда и обучения на основании результатов 

контроля состояния условий труда и охраны труда; 

• развитие культуры безопасности труда работников, в том числе руководителей, на 

основе повышения компетентности в области охраны труда; 

• обсуждение вопросов улучшения охраны труда с работниками и их представителями и 

привлечение их к активному участию в работе по охране 

труда; 

• обеспечение эффективного функционирования и совершенствования системы 

управления охраной труда; 

• обеспечение необходимых финансовых и материально-технических ресурсов для 

реализации настоящей Политики. 

Настоящая Политика служит интересам ЧУ ДПО «Мордовский учебный центр 

«Энергетик», его работников и обучающихся и реализуется на принципах социального 

партнерства. 

Политика периодически оценивается на актуальность. 

Политика распространяется на все структурные подразделения ЧУ ДПО «Мордовский 

учебный центр «Энергетик» и доводится до сведения всех работников. 

ЧУ ДПО "МОРДОВСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР "ЭНЕРГЕТИК", Сидоров Андрей Александрович, ДИРЕКТОР
15.12.2022 14:32 (MSK), Сертификат 6289BD00FFAD60B14339A68D74CCBFAD


