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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ, Приказа Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 

816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ», 

Уставом ЧУ ДПО «Мордовский учебный центр «Энергетик» (далее - 

Учреждение), локальными нормативными актами Учреждения. 

1.2. Настоящее Положение регулирует использование и 

совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения педагогическими работниками Учреждения. 

1.3. К компетенции образовательной организации в установленной сфере 

деятельности относятся: использование и совершенствование методов обучения 

и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения. 

1.4. При реализации образовательных программ в Учреждении 

используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной 

деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при 

реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее 

обработку информационных технологий, технических средств, а также 

информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников.  

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

 

2. Обязанности образовательной организации 
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2.1. Образовательная организация обязана осуществлять свою 

деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе 

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся. 

2.2. Обучение в образовательной организации осуществляется 

педагогическими работниками в очной и заочной формах обучения, с учетом 

потребностей, возможностей личности. 

2.3. Педагогические работники обязаны: 

2.3.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы. 

2.3.2. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

2.3.3. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

2.4. Совершенствование и использование новых методик и технологий, 

повышающих эффективность учебно-воспитательного процесса 

педагогическими работниками осуществляется с учетом современных 

требований к образованию. Совершенствование методик и технологий 

происходит и в процессе модернизации средств обучения и воспитания, 

изменения контингента обучающихся. 

 

3. Права педагогического работника 

3.1. Педагогические работники имеют право на: 

3.1.1. Свободу осуществления образовательной деятельности, свободное 

выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

3.1.2. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 
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3.1.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

3.1.4. Право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 

4. Ответственность педагогических работников 

4.1. Педагогические работники, осуществляющие образовательную 

деятельность обучающихся, несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за реализацию не в полном 

объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и за 

качество образования выпускников образовательной организации. 

4.2. Использование педагогическими работниками при реализации 

образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся, запрещается. 

4.3. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные 

лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 
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